Fokuspunkter pa kostskolen ved HF i Ngrre Nissum skolearet 2024-2025
Kostskolen ved HF i Narre Nissum har nu veeret i gang i fire ar, og gennem arene er vi blevet
stadig flere kostskoleelever og ansatte, og vi har nu et konstant elevtal, samtidig med at vi er
ved at veere kloge pa og mere bevidste om, hvordan vi driver en god, sund og velfungerende
kostskole. Det blev bl.a. hjulpet pa vej ved arbejdet med at revidere vores vision og veerdier i
foraret 2023.

Vi veelger hvert ar nogle fokuspunkter, som vi arbejder med, og som bliver evalueret ved skole-
arets afslutning. | skolearet 2024-2025 er nedenstaende fokuspunkter valgt.

For at have en opmaerksomhed pa fokuspunkterne leegger kostskolelederen visionsmader ind
i lgbet af aret, hvor vi taler om fokuspunkterne. Og fuldsteendig lavpraktisk skal vi insistere pa,
at eleverne laeser de beskeder, vi skriver pa Messenger, da det ellers er sveert at fa dem med i
de aktiviteter og feellesskaber, vi faciliterer. Det er et konstant opmarksomhedspunkt.

Et aktivt kostskoleliv

”Vi gnsker, at livet som kostskoleelev er aktivt, idérigt, mangfoldigt, neert og inkluderende.” Sa-

dan star der i kostskolens vision, og vi gnsker i skolearet 2024-2025 at have fokus péa det aktive

kostskoleliv. Det kommer blandt andet ved den konstante opmaerksomhed pa elevernes del-
tagelse i det forpligtende faellesskab, og det kommer ved, at de ansatte saetter rammerne for
et rigt aktivitetsliv gennem hverdagene og i weekenderne. Der vil veere en vekslen mellem obli-
gatoriske og frivillige aktivitetstiloud, med hovedvaegt pa de frivillige.

Skal et inddragende aktivt kostskoleliv lykkes, kraever det, at vi er gode til at tilbyde aktiviteter,

som rammer kostskoleeleverne der, hvor de er og i det, de har interesse for. Her forudsaetter

det, atvi giver eleverne medbestemmelse ved at inddrage dem i valg af aktiviteter. Samtidig
skal vi have gje pa, hvad vi gnsker at give dem med, sa vi sender eleverne af sted mere livsdu-
elige og med stgrre handlekraft, end da de kom.

Falgende tiltag vil blive implementeret i skoledret 2024-2025:

e Viskaber rammerne for et godt kostskoleliv ved at insistere p4, at eleverne skal std op om
morgenen og komme forbi kantinen. Vi har lavet en procedure, der kan veere med til at
sikre, at eleverne kommer op.

e Aktivitetskalender med de arrangementer, der kommer i lgbet af aret. Alle starre arrange-
menter (skitur, weekendture, alle-aftener mm.) er lagt i kalenderen, der udleveres til elever
og foraeldre ved skolearets start.

e Nedsaettelse af kostskolens aktivitetsudvalg (8 kostskoleelever), der planleegger feelles-
skabende aktiviteter i lgbet af aret. Det indebaerer blandt andet at arrangere alle-aftener.
Alle-aftener ligger cirka en gang om maneden, og de er obligatoriske for eleverne. De er for-
delt pa forskellige hverdagsaftener.

e Aktiviteter, der lgber over flere aftener. Man kan fx melde sig til volleyball, "mal et selvpor-
treet”, dans, golf mm. Aktiviteten foregar flere aftener pa samme uge eller pa samme uge-
dag flere uger i treek. Man er forpligtet pa at mgde op, hvis man har meldt sig til forlgbet.

e Aktiv lgrdag. En lardag om maneden tilbydes en lidt starre aktivitet. Her er der to ansatte
pa. Det er frivilligt for eleverne, om de vil deltage eller gj.



e Hele kostskolen tager pa skitur til Kvitfjelli Norge d. 8.-12. januar. | udgangspunktet star
alle pa ski, alpint eller langrend. Vi tilbyder alternativt program til de fa, der ikke kan st pa
ski.

e Samarbejde med Lemvig-Nissum Handbold, hvor kostskolens elever tilbydes karsel mel-
lem skolen og Lemvig. Handboldklubben indgar i udgangspunktet i pr-arbejde pa relevante
steder og skoler.

e Forberedelse til, at man fra skolearet 2025-2026 kan medbringe egen hest, der kan opstal-
des i neerheden af kostskolen.

e Undersggelse af, om der kan etableres et samarbejde med Lemvig Sejlklub.

Faellesskaber

| kostskolens vision star, at vi gnsker, at kostskoleeleverne vil udvikle samfundsengagement

som delagtige og handlekraftige unge. Der er fokus p4, at eleverne stattes i at tage ansvar for

feellesskaber. Det kan begynde med sma skridt, hvor de tager del i sma feellesskaber, der med

tiden kan blive starre. Kunsten er at fa dem til at reflektere over, hvor de gerne selv vil veere. Vi

skal have en opmaerksomhed pé at fa den enkelte til at bidrage det sted, vedkommende kan.

Engagementeti det naere og det lidt mere fjerne gnsker vi at arbejde med det kommende sko-

lear. Det gar vi blandt andet ved at iveerksaette fglgende initiativer:

e Viitalesaetter, at feellesskabet er vigtigt. Det indebeerer bl.a., at vi hilser pa hinanden, nar vi
mgdes pa gange og feellesarealer. Kostskolepersonalet skal vaere opmaerksomme pa at
italesaette de gode ting, eleverne gar for faellesskabet, fx nar de inviterer til rundbold. Her-
udover vil vi ved kontaktpersonsamtalerne tale med den enkelte elev om, hvad de gnsker
sig af kostskoleopholdet. Hvad er deres kompetencer, hvilke ambitioner har de, hvor ser vi,
sammen med dem, et udviklingspotentiale?

e Nedsaettelse af kostskolens aktivitetsudvalg, hvor eleverne ved at veere med til at arran-
gere aktiviteter for hinanden opnar medejerskab af aktiviteterne, samtidig med at vi leerer
dem at engagere sig i et projekt fra forberedelsesfasen over udfgrelsen til afrunding.

e Viunderstgtter feellesskaberne pa kostskolens gange ved at have manedlige gangmader,
hvor vi taler om det, der rgrer sig pa gangen, samtidig med at vi far eleverne til at tale sam-
men pa kryds og tvaers af argange og selvvalgte feellesskaber. Derudover gar vi aftenrunder
pa gangene mandag-torsdag kl. 21.00-21.30, hvor vi har et keerligt gje pa eleverne. Det kan
have den sidegevinst, at eleverne kommer ud af vaerelserne, hvis de ved, vi kigger forbi.
Derved kan det fa dem til at tale sammen.

e Viharen progressioniforhold til pladser ved bordene til aftensmaden. | begyndelsen af
skolearet har eleverne faste pladser, fgrst sammen med gangen, derefter sammen med de
elever de taler med, s mere blandet, og til sidst skal de fylde op ved de borde, der er, sa
de kommer til at sidde sammen med forskellige.

e Viskal gennem skolearet vaere opmaerksomme pa feellesskabende aktiviteter som sma
dryp. Det kan veere walk and talk, samtalekort, at fa dem til at snakke sammen. Et seerligt
opmeerksomhedspunkt er, at de skal kunne hinandens navne.



e Narder skal laves lister over elever, der skal tgrre borde af og fijerne skraldet, skal vi sa vidt
muligt seette en fortseetterelev og ny elev sammen.

e Den 8.-12. januar tager hele kostskolen pa skitur til Kvitfjell. Det giver en keempe feelles-
skabsfalelse at tage pa tur sammen og komme hjem med store oplevelser, man har haft
sammen med de andre pa kostskolen.

e | marts maned har vi en indsamlingsuge, hvor eleverne samler ind til et godt formal. Det er
med til at udvikle samfundsengagement. Ugen slutter med foreeldrekaffe fredag eftermid-
dag.

[

Indflytning og udflytning

Det er vigtigt, at man som kostskoleelev oplever en god indflytning og udflytning. Indflytnings-

processen begynder allerede, nar man far tilsagn om, at man er optaget pa kostskolen, hvis

man opfylder adgangskravene til hf. Her er vi ved at have lavet en god procedure, og eleverne
oplever, at de far de nadvendige informationer pa en struktureret og overskuelig made.

Gennem kostskolens fire ar har vi tilrettet selve opstartsperioden hvert ar, og i ar gar vi noget

markant anderledes ved at lade de nye elever vente en dag med at flytte ind, sa de nu flytter

ind om sgndagen og begynder i skole om mandagen. Fortsaettereleverne skal ogsa forst
komme om tirsdagen i stedet for sgndag. Vi lader med andre ord kostskolelivet haenge ngjere
sammen med elevernes skoleopstart.

| forhold til udflytning, nar eleverne er blevet studenter, har eleverne hidtil kunnet bo pé kost-

skolen til d. 30. juni. | lejekontrakten star imidlertid, at de kan bo pa deres veerelse, til uddan-

nelsen er endt. Det haenger godt sammen med, at vi gnsker at lave udflytningsprocessen
bedre. Vivil gerne give kostskoleeleverne en bedre afsked med kostskolen, end de har haft
hidtil. Derfor laver vi falgende eendringer dette skolear:

Torsdag aften for dimission
Afgangselevernes veerelser pakkes ned. Vi holder en slags pak ned+takke-aften for dem.

Pa dimissionsdagen

KL. 8.00 til morgenmad i kantinen.

Kl. 8.45-9.30: "Mgnstring” af veerelser. Kontaktpersonen gar rundt pa sine gange og far tjekket,
at veerelse, kakken og opholdsstue er afleveret godt. Nagglebrikken afleveres.

10.00: Dimission.

KL. 14.00-15.00: "Mgnstring” af veerelser. Kontaktpersonen gar rundt pa sine gange og far tjek-
ket, at veerelse, kakken og opholdsstue er afleveret godt. Ngglebrikken afleveres.

Markedsfaring

Som kostskole pa en hf-uddannelse, som yderligere tilbyder et seerligt tilrettelagt forlgb for
elever med ordblindhed, har vi mulighed for at rekruttere bredt fra hele landet. Det er rigtigt og
ansvarligt at gare de kommende ar, da der i Lemvig Kommune er et faldende antal unge i ar-
gangene. Vivil derfor have gget fokus pa markedsfgring og rekruttering.



Besgg pa musikefterskoler. Her har vi en gylden mulighed for at reklamere for Musikakade-
miet

Besgg pa efterskoler for elever med ordblindhed

Besgg pa efterskoler, hvor det er muligt at medbringe egen hest

Besgg pa efterskoler med handbold som profilfag

En konstant opmeerksomhed pa at vaere synlig pa de sociale medier. Det er iseer Insta-
gram. Der afseettes timeressourcer hertil, ligesom VIAs kommunikationsafdeling inddra-
ges i det omfang, det giver mening

Hele tiden have for gje, om vi laver aktiviteter, der kan have interesse for pressen —den lo-
kale, regionale eller nationale.



