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KVALITETSSYSTEM HF | NORRE NISSUM
KERNEOMRADER, VISIONER OG LOKALE FOKUSPUNKTER

Kerneomrader
Det er opgaven, der skal definere undervisningen ogevalueringen af den: at forberede hf-eleverne

tilvideregaende uddannelse, herunder at de tilegner sig almendannelse, viden og kompetencer
gennem uddannelsens kombination af faglig bredde og dybde gennem samspilletifagene. Som
det er formulereti”Lov om de gymnasiale uddannelser”:
Uddannelsen skal have et dannelsesperspektiv med vaegt pa elevernes udvikling af personlig myndighed. Eleverne skal
derfor lzere at forholde sig reflekterende og ansvarligt til deres omverden: medmennesker, natur og samfund samt til
deres udvikling.
HF-uddannelsen centrerer sigom tre kerneomrader:
1) En faglighed der er naert forbundet med aspekter af videnskabsfagene
2) Enundervisningderlaegger vaegt pa savel det teoretiske som det professionsrettede (her-
under fagenes anvendelseirelation til videre uddannelse ogjob)
3) Atskolekulturen, badeiundervisningogi skolelivet bredt, bygger pa andsfrihed, ligeveerd
og demokrati.

Uddannelsener fremtidsorienteret og gennemfgres med fokus pa:
1) Samarbejde med videregaende uddannelser, erhverv, videns-og talentmiljger
2) Forpligtende faglige, tvaerfaglige og inkluderende faellesskaber
3) Innovative, undersggende ogudviklende arbejdsformer

Visioner
Det er en ledelsesmaessig vision pa hf at realisere de uddannelsesdidaktiske principper ogi ledel-
sesopgaverne at veere med til at udvikle hf som gymnasial ungdomsuddannelse ogoverordnet at
skabe, vedligeholde og udvikle retningog rammer:
e Der sikrer, ateleverne kan gennemfgre en uddannelse, der lever op til bekendtggrelse og
den gxeldende lovsintentioner og bestemmelser
o Der ggr det muligt for laererne at varetage en levende og kompetent undervisning, der
igennem samarbejde, tveaerfaglighed og deltagelse i forsknings-og udviklingsarbejde i og
udenfor VIA tilfgres nye perspektiver og udviklingspotentialer.
e Der prioriterer faglig og social trivsel, motivation og gennemfgrelse for eleverne, og ar-
bejdsgleede, trivsel og involvering for lzererne.

Lokale fokuspunkter og stasteder
Kvalitetsarbejdet pa Hf i Ngrre Nissum tematiseres overordnet i tre fokuspunkter:

1) Undervisningogelevernes faglige udbytte
2) Fastholdelse ogtrivsel
3) Overgang til videregaende uddannelse
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Formalet med kvalitetsarbejdet er som helhed, at der kontinuerligt foregar kvalitetssikringog —
udviklinginden for alle tre omrader. Dette realiseres gennem lokalt formulerede procedurer for
kvalitetsarbejdet, herunder procedurer for systematisk selvevaluering, der ssmmen med lgbende
resultatvurderinger arligt fastholdes i en opfglgningsplan indeholdende handlings- og udviklings-
forslag efter behov. Det er i tilknytning hertil tillige et mal at udpege institutionsrelevante faglige
og paedagogiske indsatsomraderi kvalitetsarbejdeti en given tidsperiode, sa der sikres en pas-
sende balance mellem det uddannelsesdidaktiske overblik og den sezerligt udpegede tematik, der
undersggesi detaljen.

| kvalitetsarbejdet er det endvidere lokalt et centralt stasted, at det vedvarende forankres og gen-
nemfgres i teet kontakt til ogi samarbejde med institutionens aktgrer, jf. model nedenfor.

Institution, rammer og

organisering
Ledelse

Dialog, gennemsigtighed og
procesinvolvering
M Forudseetning for 4
Mening, sammenhang og
medejerskab
A

. Fagligt udbytte og trivsel
_ Elever, HFR, elevudvalg

@vrige aktgrer: Foreeldre, UU, Studievalg, videregdende uddannelser; Virksomheder mfl.

Undervisning og
lzeringsmiljo
Leerere, studievejledere og
gvrige ansatte

Inddrages efter behov

Modellen skal anskueligggre at dialog, gennemsigtighed og procesinvolveringudggr nggleord i vo-
res vedvarende bestraebelse pa at sikre kvalitet og udvikling afuddannelsen med forankringi me-
ning, sammenhangog medejerskab pa tvaers af aktgrer og kontekster.

Procedurerne for praksisudmgntning af kvalitetssystemet og selvevalueringen pa HF i Ngrre Nis-
sum, herunder kvalitetsarbejdets kerneomrader, visioner og lokale fokuspunkter er anskueliggjort
i oversigterne pa de fglgende sider.
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KVALITETSSYSTEM

PROCEDURER FOR KVALITETSARBEJDE OG RESULTATVURDERING 2023-2024

Undervisning og elevernes faglige udbytte

Juridisk grundlag: §35 stk. 2: Institutionens leder sikrer, at undervisningen tilrettelaegges... sdledes at alle elever uanset social baggrund udfordres og trives fagligt,
med henblik pd at de bliver sa dygtige, som de kan (Retsinformation, 2023).
§19: Institutionen fastlaegger inden for rammerne df institutionens kvalitetssystem, jf. kapitel 10, en strategi for den interne, regelmeessige evaluering af undervis-
ning og elevernes faglige standpunkt og udvikling. | den forbindelse fokuseres der pd, at eleverne Igbende og pd varierende mdader inddrages i evalueringen af under-
visningen og af dem selv med blik for at sikre sammenspil mellem udvikling af undervisning og elevernes faglige udvikling (Retsinformation, 2017).

Fokus

Formal

Gennemfgrelsesinterval og indsats

Proces og opfglgning

Evaluering af undervis-
ning og laeringsmilj@

Fortlgbende udvikling af ud-
dannelsens undervisning og
gvrige forlgb med henblik pa
at fremme elevernes faglige
udbytte.

1) Leererne - evaluering af undervisning og @v-
rige forlgb, Igbende og efter hvert tema med
brug af varierende metoder.

Leerere <> elever. Evalueringerne drgftes Igbende i
fagene med blik for udvikling af undervisningen af-
stemt til lov, kontekst og elever.

2) September - Paed.leder, evaluering af lze-
ringsmiljg pa 2.- og 3. argang ved brug af Sur-
veyXact-spgrgeskema.

3) December - Ledelse, national trivselsmaling
alle argange. (her med fokus pa laeringsmiljg)

Padagogisk leder <> HFR; Paedagogisk leder <>
Klasseledere; Klasseledere <> klassens leerere; Klas-
seledere(leerere) <> elever/klassevis

Grundlag forindsatsomrader pa institutions- savel
som pa klasseniveau. Tiltag/opfelgning: oktober, fe-
bruar og august

Evaluering af elevernes
faglige udbytte

Formativ og summativ evalu-
ering af elevernes faglige ud-
bytte i fag og @vrige forlgb
med formalet at stilladsere
elevernes fortsatte faglige
udvikling

1) Laererne - evaluering af elevers faglige ud-
bytte (mundtligt/skriftligt), pa varierende mader,
Igbende og efter hvert tema som en integreret
del af undervisningen.

Leerer - elev, feedback i relation til faglige mal med
fokus pa vurdering af og for lering. Grundlag for |g-
bende stilladsering og opfglgning afstemt til den en-
kelte elev.

2) November og marts - Faglige evalueringssam-
taler, organiseret af paed. leder, gennemfgres af
lererne i alle fag

Leerere <> elev. Evalueringsmatrice med fokus pa
styrker, udviklingspotentialer og tiltag. Matricen
fastholdes i studiebog - afszet for nsestkommende
evalueringssamtale -» sikrer sammenhang og lg-
bende faglig progression.

3) Januar og juli = Paed.leder = Statistik over ka-
raktergennemsnit i alle fag og SSO

Ledelse - Vurdering af resultater sammenlignet
med tidligere ar/nationalt - tiltag iveerkseettes i au-
gust efter behov i samarbejde med leerere. Lgbende
opfelgning/justering af tiltag



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1088
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/497
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Fastholdelse og trivsel

Juridisk grundlag: $§50 Institutionen fastleegger retningslinjer for sit arbejde med at sikre et sundt laeringsmiljs, hvor eleverne trives, og med at fastholde eleverne i
uddannelse herunder institutionens arbejde med at nedbringe elevernes frafald fra uddannelsen. |sit arbejde efter punkt 1 anvender institutionen sine mdlinger af
elevernes trivsel, jf. § 63 (Retsinformation, 2017). §59 a. Institutionens leder skal én gang drligt gennemfagre en mdling af elevernes trivsel... med det formdl at falge
og styrke elevernes trivsel (Retsinformation, 2023). §51 Institutionens tilrettelaegger og ivaerksaetter sine tilbud efter lovens §61 om specialundervisning og anden
specialpaedagogisk bistand pd en sadan mdde, at det enkelte tilbud imgdekommer elevens behov (Retsinformation, 2017). §35, stk. 2. ... Institutionen skal sikre
tilbud til elever med saerlige behov... (Retsinformation, 2022).

Fokus

Formal

Gennemfgrelsesinterval og indsats

Proces og opfalgning

Alle elever: trivsel, gen-
nemfgrelsesvejledning
og fastholdelse

At stgtte elever, grupper og
klasser i social og faglig triv-
sel gennem vejledning og
stilladserende tiltag som for-
udszetning for fastholdelse
og gennemfgrelse af uddan-
nelsen.

1) September - Studievejleder - Trivselssamta-
ler 1.argang

Studievejleder <> elev, drgftelse af faglig og social
trivsel. Studievejleder <> klasseleder - Individuelle-
/klassetiltag efter behov. Lgbende opfglgning.

2) September - Paed.leder, lokal trivselsmaling
pa 2.- og 3. argang ved brug af SurveyXact-spgr-
geskema.

3) December = Ledelse, national trivselsmaling
- VIAIT, ansvar for spgrgeskema

Proces resultatvurdering: Pzed.leder <> HFR;
Pad.leder <> Klasseledere; Klasseledere <> klas-
sens lzerere; Klasseledere(leerere) ¢ elever/klasse-
vis: Grundlag for indsatsomrader pa institutions- sa-
vel som klasseniveau. Tiltag/opfglgning: Lgbende
samt oktober, februar og august

4) Oktober og februar - Klasseleder, Trivselsmg-
der alle argange

5) August -> Studievejleder, overleveringsmgder i
opstarten pa 2.- og 3.argang

Klasseleder ¢ Klassens leerere <> studievejleder:
drgftelse af klasser, grupper, elever. Tiltag iveerksaet-
tes efter behov, Igbende opfplgning.

6) August-juni = paed.led. = frafaldprocent

Pad.leder: tiltag evalueres ift. malsaetning pa 5%

Elever i komplicerede

leeringssituationer: triv-
sel, gennemfgrelsesvej-
ledning og fastholdelse

Stilladserende faglig, social
og personlig udviklingsstgtte
til elever med psykiske/fysi-
ske funktionsnedsaettelser
eller andre udfordringer,
med formalet at udvide de-
res muligheder for gennem-
fgrelse af uddannelsen

1) Juli og december—> Pzed.leder, SPS-(gen-)an-
sggninger. (og lgbende efter behov)

Pad.leder - udarbejder SPS-ansggning itaet kon-
takt til elev/foraeldre. Paed.leder tildeler mentorop-
gaver. Pad.leder <> mentor <> elev/foraeldre vur-
derer behov for genansggning.

2) August, november, januar, april og Igbende ef-
ter behov - Mentorkoordinator, mentormgder

Mentorkoordinator - mentorer: teoretisk og faglig
retning for mentorarbejdet.

Mentorkoordinator €2 mentorer, vidensdeling,
drgftelse af elever, tiltag og opfglgning.

3) August til december og januar til juli > Mento-
rer, afholdelse af studiestgttetimer

Mentor = elev: individuelle stgttetimer, forlgbsbe-
skrivelse som procesredskab - progressionsmal og
tiltag med fokus pa trivsel, fastholdelse og gennem-
forelse. Lebende formativ evaluering samt summativ
evaluering af leeringsudbytte i december og juni.



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/497
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1088
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/497
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1088
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Overgang til videregaende uddannelse

Juridisk grundlag: §1 Formdlet med uddannelserne omfattet af denne lov er at forberede eleverne til videregdende uddannelse... (Retsinformation, 2023). Ret-

ningsgivende mdal: En stgrre andel af studenterne skal pdbegynde en videregdende uddannelse (

UVM, 2022). §36. Fagpakkerne i den 2-drige uddannelse til hf-

eksamen, jf. § 37, stk. 2, skal i samspil med de obligatoriske fag, faggruppen og projekt- og praktikforlgbene understgtte uddannelsens professionsorientering (Rets-

information, 2023).

Fokus

Formal

Gennemfgrelsesinterval og indsats

Proces og opfglgning

Praktik- og projektfor-
[]¢]

At facilitere meningsgivende
samspil mellem fag, under-
visning og praksis med for-
malet at eleverne opnar ind-
blik i HF-uddannelsen videre-
uddannelsesmuligheder sale-
des de kan traeffe uddannel-
sesvalg pa et oplyst og moti-
veret grundlag.

1) Oktober (uge 41) - Faglzerere, 1. POP iidreet,
musik og billedkunst pa 1.argang. Undervisning
forankres i —eller i taeet sammenhaeng til - praksis

2) Februar/marts (uge 9) - Faglaerere, 2. POP i
naturfag pa 1.argang. Undervisning forankres i —
eller i teet sammenhaeng til - praksis

3) Oktober (uge 43) - Fagleerere og studievejle-
dere, 3. POP pa 2. argang i dansk samt studie- og
jobpraktik.

4) Marts (uge 11) - Fagleerere, 4. POP pa 2.ar-
gang i fagpakkefag. Undervisning forankres i —el-
ler i teet sammenhang til - praksis

Selvevaluering - elev: individuel refleksionsopgave
efter hvert POP-forlgb med fokus pa leeringsudbytte,
indsigt i fagenes videreuddannelsesmuligheder ogi
relation hertil overvejelser over potentielle uddan-
nelsesinteresser og -valg efter Hf.

Ledelse <> faglaerere, opfglgning efter hvert forlgb i
relation til ovenstdende. Forlgbene justeres/udvikles
efter behov (oktober, februar, marts)

HF-uddannelsen, fag og
forlgb i forhold til vide-
reuddannelse

Indsigt i antal elever der ved
pabegyndelse af Hf har truf-
fet valg om videreuddan-
nelse — samt begyndende
vejledning.

September (uge 36/37) - Studievejledere, op-
starts- og trivselssamtaler pa 1. argang
September = Paed.leder, survey til elever pa 1.ar-
gang

Studievejleder <> elev, begyndende drgftelser om
videreuddannelsesovervejelser, introduktion til fag-
pakker og formidling af kontakt til Studievalg
Paed.leder - indsamler og fastholder elevernes
valg/ikke valg af videregaende uddannelse

At stptte og vejlede eleverne
i valg af fagpakke ift. inte-
resse og videreuddannelse

December (og Igbende efter behov) = Klassele-
der og studievejleder, vejledningssamtaler pa
1.argang.

Klasseleder < studievejleder < elev: vejledning
omkring fagpakkevalg ift. interesser og videreuddan-
nelsesovervejelser.

Indsigt i hvor mange elever
der ved afslutning af Hf over-
vejer/har truffet valg om vi-
dereuddannelse ogi hvilket
omfang Hf (fag, forlgb mm.)
har haft betydning herfor.

April/maj = Paed.leder = Survey til afgangsele-
ver.

Pad.leder - Organisatorisk evaluering: har eleverne
foretaget valg af videreuddannelse? hvad har de
valgt, og hvilken betydning har Hf haft pa deres valg?
Ledelse = bearbejdning, malsaetning, igangsaettelse
af tiltag i samrad med relevante ansatte (juni/aug)
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https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/skoleudvikling/retningsgivende-maal
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